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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk geni! Brni v, Tirkstal, T
cumhuriyetini elebet, muhafaza ve miidafea etmektir

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur, Bu

tomel, senin,enkymeds hazinenr, Istklde dahisen, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii,
bedhahlarn ofacakt. Bir gln, stkal v cumhuriyet midafaa
mechuryetine disersen, vazifeye afimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisait ir mahiyette tezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cebren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, biin ordulan deqitims
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu ikiidar sahiplri sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
Mille, far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olablire.

Ey Turkstbalnin e t,bu ahvlve gerat inde
dahi, vactfe; Tirkistlalve cumhuriyedin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

oloais




Sunus

Cagimiz diinyasinda her alanda yasanan hizli gelismelere paralel olarak egitimin
amaglarinda, yontemlerinde ve islevlerinde de degisimin olmasi vazgecilmez, ertelenmez ve
kacinilmaz bir zorunluluk haline gelmistir. Egitimin her safthasinda stirekli gelisime acik,
nitelikli insan yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir planlamay1 gerektirmektedir.

Milli Egitim Bakanlig1 birimlerinin hazirlamis oldugu stratejik planlama ile izlenebilir,
olctilebilir ve gelistirilebilir ¢alismalarin uygulamaya konulmas: daha da miumkiin hale
gelecektir. Egitim sisteminde planh sekilde gerceklestirilecek atilimlar; tilke bazinda planl bir

gelismenin ve basarmanin da yolunu agacaktur.

Egitim ve 6gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla kaynastirilmasi;
tilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine dnemli Olctide katki saglayacag:
inancini tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu kurumlarinin varligini daha etkili bir bigcimde stirdiirebilmesi ve kamu yonetiminin
daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya kavusturulabilmesi igin temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢6ziime kavusturulmasinmi ve cagdas egitim ve
ogretim uygulamalarinin bilimsel yonleriyle basariyla yuriitiilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu galismayi planl
kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; 2019 - 2023 yillar1 arasim iceren bu stratejik planin hazirlanmasinda her tiirlt 6zveriyi

gosteren, katkida bulunan tiim paydaslarimiza tesekkiir ediyorum.

Bu planin uygulanmasi ile birlikte okulumuz, daha kaliteli ve cagdas egitime bir adim daha yaklasarak benimsemis
oldugumuz misyona, yine belirlemis oldugumuz vizyonumuz ile ulasacagimiza olan inancimi tazeliyor, idari personelimize,

ogretmenlerimize, hizmetli ve 6grencilerimize 2019 - 2023 yillar1 arasinda basarilar diliyorum.

Ahmet SEVILMIS
Okul Mudiiri



GIRIS
Stratejik plan, giintimiiz gelisim anlayisinin gecmisteki anlayislardan en belirgin farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan

yaklasimi gelecege hazir olmay1 degil, gelecegi planlamay1 hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugtinde yasamaktir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordiigiimiiz seyleri gortiyorsak, bakis agimizi ve yonimiizii degistirmemisiz demektir. Bu
bakimdan stratejik plan, oncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni bir bakis agis1 kazandiracak bicimde dustintliip
tasarlanmalidir. Hig stiphe yoktur ki bu yon, tilkemizin ¢agdaslasma hedeflerine uygun diisen ve ¢cagdas uygarlik diizeyinin tistiine

cikma {ilkistiyle orttisen bir yon olmalidir.

Cagdas bir tilke olabilmemiz igin ¢agdaslasma savasini oncelikle okullarda kazanmamiz gerekmektedir. Bilmek zorundayiz
ki, okullarda kazanilmamus higbir savas gercekte hicbir zaman kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul
etmeli, ancak kendimizi giiclii amaclarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin tistesinden gelebilecegimize inanmali fakat bunun

uzun siiren bir yolculuk oldugunu hicbir zaman unutmamaliy1z.

Cumbhuriyetimizin 100. yilinda tilkemizin diinyay1 yoneten lider tilkelerden biri olacagin 6ngoriiyoruz. Bu 6ngoriiye paralel
olarak okulumuzun 2019-2023 yillar1 arasinda kaydedecegi asama ile bir diinya okulu olacagina kuvvetle inaniyoruz. Bu stratejik
plan, bu inancimiz1 gergeklestirmek tizere diistintilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bicimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili

olmak bizim icin sadece bir gorev degil, ayn1 zamanda buiytik bir sorumluluktur.

Iscehisar Sehit Vural Sahin Ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 donemini kapsayan stratejik plan calismalarinda misyon, vizyon, amag,

hedef ve faaliyetlerini belirleyerek stratejik planlamasini olusturmustur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilhimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyad: Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Ahmet SEVILMIS Okul Mudiirti Ali KALE Sinif Ogretmeni (Bagkan)
Fatma GULEC ISLAK Sinif Ogretmeni Sultan CAKMAK Sinif Ogretmeni

Lale BAYRAKTAR Okul Oncesi Ogretmeni Hyas CALISAN Sinif Ogretmeni

Veli YALCINKAYA Okul Aile Birligi Baskan: Rabia SIMSEK Ogrenci Velisi

Stileyman SONMEZ Okul Aile Birligi Temsilcisi | Nazan OZTURK Ogrenci Velisi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimai:

Okulumuz 2015-2016 egitim 6gretim yilinin ikinci doneminde 8 derslikli olarak yapimi tamamlanip 1. ve 2. smiflarla egitim

Ogretime baslamistir.

Okulumuza, terdrle miicadelede ilgemizin ilk sehidi olan Jandarma Astsubay Kidemli Cavus Vural SAHIN in ismi verilerek

okulumuzun adi Iscehisar Sehit Vural Sahin Ilkokulu olmustur.

2016-2017 egitim ogretim ylinda 1., 2. ve 3. smuf olarak, 2017-2018 egitim 6gretim yilinin basinda ise anasinifi ile birlikte her

smiftan birer sube olmak tizerere egitim gretime devam etmistir.

Halen 2019-2020 egitim 6gretim ylinda ise anasinifit dahil 79 6grenci, 1 idareci, 1 anasinift Ogretmeni, 4 sinif Ogretmeni ve 1

ISKUR TYP elemant ile egitim 6gretime devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: AFYONKARAHISAR Tlcesi: ISCEHISAR
Adres Sirinev} . Mahallesi Stmbil ?okak Cografi Konum (link) http:/ /sehitvuralsahinio.meb.k12.tr/tema/harita.php
No1/1 Iscehisar/ Afyonkarahisar
Telefon Numarasi 0.272.341 41 40 Faks Numarasi
e- Posta Adresi 761091@meb.k12.tr Web sayfasi adresi http:/ /sehitvuralsahinio.meb.k12.tr/
Kurum Kodu 761091 Ogretim Sekli Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2016 Toplam Calisan Sayis1 7
Kiz 37 Kadin 3
Ogrenci Sayisi Erkek 42 Ogretmen Sayisi Erkek 3
Toplam 79 Toplam 6
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi 15.8 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 15.8
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 15.8 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3



http://sehitvuralsahinio.meb.k12.tr/tema/harita.php
http://sehitvuralsahinio.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Midiiru 1 1
Simif Ogretmeni 2 2 4
Brang Ogretmeni (Okul Oncesi Ogretmeni) 1 1
Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel (ISKUR TYP) 1 1

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar: 3 4 7




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 8 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 392 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 5 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 11 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 25 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 408 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4745

Okul Kapal1 Alan (m2) 816

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)

Kazan Dairesi (m2) 49

Tuvalet Sayis: (Kabin) 14
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Sinifi Erkek Kiz Toplam
Ana Sinifi 12 7 19
1/A 12 7 19
2/A 6 4 10
3/A 4 8 12
4/A 8 11 19
Toplamlar 42 37 79

11




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayis1 0 TV Sayist 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 2 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 0 Internet Baglantt Hiz1 8mibt

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine iliskin son dort yil

gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Gelir Miktar1 TL. . .
Yillar Gider Miktar: TL. Devreden TL.
(Devreden Dahil)
2016 3.150,00 2.979,80 170,20
2017 3.045,20 1.680,98 1.364,22
2018 5.474,22 3.645,84 1.828,38
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

VELILER OKUL MUDURU

OGRENCILER OGRETMENLERI

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

13



Ogrenci Anketi Sonuclar:

Okulumuzda 2019-2023 Stratejik Plan1 hazirliklar1 kapsaminda 6grencilerimiz igin anket olusturulmus ve 2., 3. ve 4. Smuf

ogrencilerimize uygulanmistir. Hazirlanan ankete 47 6grencimiz katilmistir. Anket sorular1 ve 6grencilerimizin yamitlar: asagida

listelenmistir.
Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim Kismen Katilmiyorum
No Gostergeler Katiliyorum Katiliyorum
% % % % %
1 | Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriigebilirim. 59,57 17,02 19,15 0,00 4,26
2 | Okul miidirt ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 23,40 25,53 23,40 0,00 27,66
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 27,66 27,66 2,13 0,00 42,55
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 21,28 19,15 27,66 0,00 31,99
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 65,96 29,79 4,26 0,00 0,00
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir. 27,66 27,66 10,64 6,38 27,66
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler 65,96 25,53 4,26 0,00 4,26
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 48,94 40,43 10,64 0,00 0,00
9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 48,94 40,43 10,64 0,00 0,00
10 | Okulun ici ve dis1 temizdir. 70,21 27,66 23,40 0,00 2,13
11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir 34,04 29,79 19,15 0,00 17,02
12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 29,79 14,89 40,43 213 1277

diizenlenmektedir.
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Ogrenci anketi sonuglarina goére; olumlu ve olumsuz yonlerimiz agagiya listelenmistir.

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ogretmenlerimizle ihtiyag duydugumuzda rahatlikla goriisebilmekteyiz.

2- Okulumuzun ici ve disinin temiz olmasi.

3- Okul Miidiirti ve idarecilerle ihtiyac duydugumuzda rahatlikla gortisebilmekteyiz.

4- Okulumuzun giivenilir olmasi.

5- Ogretmenlerimiz yenilige agik olarak derslerin iglenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
6- Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadr.

7- Tenefftislerin yeterli olmasi

8- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlarin yeterli olmast.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okulumuzda rehber 6gretmen olmamasindan dolay1 rehberlik hizmetinden yeterince yararlanamiyoruz.

2

Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimizin dikkate alinmamasa.

(O8]
I

Kantinin olmamasi.

o
1

Okul bahcesinde oyun alanlarmin olmamasi.
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Ogretmen Anketi Sonuclart:

Okulumuzda 2019-2023 Stratejik Plam1 hazirliklar1  kapsaminda oOgretmenlerimiz icin anket olusturulmus ve
ogretmenlerimize uygulanmistir. Hazirlanan ankete 6 6gretmenimiz katilmistir. Anket sorular1 ve ogretmenlerimizin yanitlar

asagida listelenmistir.

Kesinlikle Katiliyorum | Kararsizim Kismen Katilmiyorum
No Gostergeler Katiliyorum Katiliyorum
% % % % %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla almuir. 66,67 33,33 0,00 0,00 0,00
2 Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 66,67 33,33 0,00 0,00 0,00
3 Her tiirlii 6dtiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 66,67 33,33 0,00 0,00 0,00
4 | Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak gortirtim. 100,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan tanimaktadur. 16,67 83,33 0,00 0,00 0,00
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yontinden yeterli donanima sahiptir. 33,33 16,67 0,00 33,33 16,67
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler dtizenlenir. 0,00 83,33 16,67 0,00 0,00
8 Okulda dgretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadar. 83,33 16,67 0,00 0,00 0,00
9 | Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 33,33 50,00 0,00 16,67 0,00
yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik 50,00 50,00 0,00 0,00 0,00
etmektedir.
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. 66,67 33,33 0,00 0,00 0,00
calisanlarla paylasir.
12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler 16,67 66,67 0,00 0,00 16,67
yeterlidir.
13 | Alanuma iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim. 66,67 33,33 0,00 0,00 0,00

16



Ogretmenlerimize yapilan anket sonuglarina gore; olumlu ve olumsuz yonlerimiz asagiya listelenmistir.

Olumlu Yonlerimiz:

1- Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alimair.

2- Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

3- Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriirtim.

4- Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan1 tanimaktadur.

5- Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

6- Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

7- Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu bir etki birakacak calismalar yapilmaktadir.
8- Yoneticilerimiz yaratic1 ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir

9- Yoneticiler okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini calisanlariyla paylasir
10- Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

11-Diizenli, temiz ve giivenli bir okul olmasi.

12-Ders arag gereglerinin rahatlikla ulasilabilir olmasz.

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullamimina tahsis edilmis yerler yeterli degildir. (Ogretmen tuvaletinin bir tane olmasi)
2- Okul bahgesinde oyun alanlarinin olmamasi. (Futbol, Basketbol, voleybol gibi)

3- Kantinin olmamasi.
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Veli Anketi Sonuclari:

Okulumuzda 2019-2023 Stratejik Plan1 hazirliklar1 kapsaminda velilerimiz icin anket olusturulmus ve velilerimize uygulanmustir.

Hazirlanan ankete 64 velimiz katilmistir. Anket sorular: ve velilerimizin yanitlar: asagida listelenmistir.

diizenlenmektedir.

Kesinlikle Kismen
Katiliyorum | Kararsizim Katilmiyorum
No Gostergeler Katiliyorum Katiliyorum
% % % % %
1 |Ihtiyagc duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 57,81 40,63 0,00 1,56 0,00
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 43,75 51,56 3,13 1,56 0,00
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 23,44 40,63 7,81 3,13 25,00
4 | Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate alintyor. 28,13 56,25 10,94 1,56 3,13
5 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler 43,75 46,88 3,13 1,56 4,69
kullanmaktadar.
6 Okulda yabanci kisilere karst giivenlik dnlemleri alinmaktadir. 25,00 28,13 18,75 4,69 23,44
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinur. 32,81 53,13 3,13 6,25 4,69
g8 | E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli 25,00 32,81 6,25 17,19 18,75
olarak takip ediyorum.
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigin 46,88 46,88 3,13 1,56 1,56
diistiniiyorum.
10 | Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 25,00 31,25 17,19 14,06 12,50
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 34,38 50,00 6,25 3,13 6,25
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekénlar yeterlidir. 20,31 39,06 17,19 3,13 20,31
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler 12,50 28,13 23,44 7,81 28,13
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Velilerimize yapilan anket sonuglarina gore; olumlu ve olumsuz yonlerimiz asagiya listelenmistir.

Olumlu Yonlerimiz:

1- Thtiyac duydugumuzda idare ile rahatlikla goriisebilmekteyiz.

2- Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6grenebiliyoruz.

3- Okula ilettigimiz istek ve sikdyetlerimiz dikkate alinmaktadir.

4- Ogretmenlerimiz yenilige acik olarak derslerin igleniginde gesitli yontem ve teknikler kullanmaktadirlar.
5- Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.

6- Okulda yabanci kisilere kars1 gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

7- Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinmaktadur.

8- Okul her zaman temiz ve bakimlidur.

9- E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyoruz.
10- Okulumuzda Okul Midiirtimiiz ve 6gretmenlerimizin 6grencilerle ilgisi cok gtizel.

11- Velilerle kitap okuma saatlerinin yapilmasi.

12-Okulumuzda ¢ocuklarimizi motive edici calismalarin yapilmasi.
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Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okulumuzda rehber 6gretmen olmamasindan dolay: rehberlik hizmetinden yeterince yararlanamiyoruz.

2- Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemlerinin yetersiz olmasi. (Gtivenlik Elemani ve kameralarin olmamast)
3- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterli olmamasi.

4- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlenmemesi.

5- Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahip degildir.

6- Kantinin olmamasi.

7- Okul bahgesinde oyun alanlarinin olmamasi. (Futbol, Basketbol, voleybol gibi)
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gucliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miiduri/mudirligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Ogrenci devamsizlik oraninin ¢ok diisiik olmasi
Calisanlar Geng ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi,
Veliler Veli iletisiminin giiclii olmasi
Bina ve Yerlegke Binanin yeni yapilmis olmasi
Donanim Siniflarimizda internet ve projeksiyon olmasi
Biitce Okul Aile Birligi Destegi ile btitgenin olusturulmasi.
Yonetim Stirecleri Y 6netim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olugsmasi. Alinan kararlarda personelin goriistiniin alinmasi
letisim Stirecleri Kurum i¢i ve disi iletisim kanallarmin agik olmasi, okul sitesinin ve SMS bilgilendirme sisteminin aktif
olarak kullanilmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Teknolojik aletlere bagimliligin artis

Calisanlar Verilen gorevi benimsememeleri,

Velil Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi, yapilan toplantilara katilimmin azlig1 ve cocuklarina gerekli
eliler

rehberligi tam anlamiyla yapamamalar1

Bina ve Yerleske

Oyun alanlarinin olmamasi

Donanim

Konferans salonunun olmamasi. Okulda bir spor salonunun olmamasi. Fen Lab. olmamasi

Biitce

Genel biitceden ayrilan 6denegin az olmasi, Okul Aile Birligi gelirlerinin de yetersiz kalmasi.

Yonetim Stiregleri

Personel verimliliginin arttirilmasi

Iletisim Siirecleri

Okul- veli iletisiminin istenilen diizeyde olmamasi
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Cumhurbaskanligi Hiiktimet Sistemiyle birlikte egitim ile ilgili kararlarin hizli bir sekilde alinmasi, Milli Egitim

Politik Bakanimizin egitimin icinden gelmesi ve sorun alanlarini bilmesi. Bakanligimizin ticretsiz ders kitab1 dagitimi
uygulamast

Ekonomik Hazineden egitime ayrilan paymn artmasi, gerektiginde ilce milli egitim miidtrligtiniin gerekli yardimi yapmasi

Sosyolojik Velilerimizin genellikle geng yasta olusu ve bu nedenle ¢cocuklariyla daha iyi ilgilenebilmeleri, {limizin tarihi
dokusunun zenginligi,

Teknolojik Bilgiye ulasimin kolaylasmasi

Mevzuat-Yasal

“Bir Milyon Ogretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsaminda 6gretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlik tarafindan
mevzuata doniistiirtilmesi. Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artirilmasi

hususundaki cabalar

“Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi, Cevre hakkinda uluslararas: baglayici yasal

Ekolojik
diizenlemelerin yapilmasi
Tehditler
Politik Yerel yonetimden yeterli destek alinamamasi
Ekonomik Velilerin birgogunun 6zel sektdrde galistigindan ekonomik durumunun degiskenligi
Sosyolojik Bireylerin gelisen kitle iletisim araclarinin olumlu katkilarinin yaninda, olumsuz etkilerine de maruz kalmalar:
Teknolojik Strekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu, E-ortamin

glivenliginin tam saglanamamasi

Mevzuat-Yasal

[Ikogretim Kurumlar1 yonetmeliginin 6grenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizligi

Ekolojik

Hava kirliligi agisindan kétii durumda olmasi, Dogal orman ve su kiyilarinin yapilasmasinin énlenememesi, Tarima

uygun topraklarin yogun ve dogal olmayan miidahalelerle kullanilarak {iretimi artirma ¢abalarinin toprag: kirletmesi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadar.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, dgrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanmim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanct Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guivenligi, Okul Gtivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Ozel egitim ihtiyaci olan 6grencilerimize yonelik tedbirler almak

2 Devamsizlik problemi yasayan dgrencilerimizin okula devamini saglamak

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

2 | Ogrencilerimizin sportif faaliyetlere katilim oranin1 artirmak

3 Ogrencilerimizin resim, siir ve kompozisyon yarigmalarina katilim oranini artirmak.
4 Bilim proje yarismalar i¢in hazirlanan proje sayisinin arttirmak.

5 Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Tum smuflarimizi teknolojik agidan eksiksiz hale getirmek.

Okulumuzun var olan kaynaklarimi korumak, zarar gérmesini engellemek.

Okul calisanlarimizin daha mutlu olabilecekleri ortam ve ¢alisma sartlar1 hazirlamak.

= W N

Okul ve Veli isbirligini gelistirmek

5 | Saglik ve Milli Egitim Bakanliklari tarafindan, okullarn temizlik, hijyen beslenme konusunda tesvik edilmesi amaciyla

yiritiilen Beslenme dostu okul projesine katilarak kriterlerini yerine getirmek.
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

@

4 ]
D MisYONUMUZ:

Milli ve manevi degerlere bagl, kendisi ve toplumu ile barisik, ozgtiveni yiiksek, bilgi caginin

gerektirdigi bilgi ve becerileri kazanan, hosgorti sahibi iyi bir insan 1yi bir 6grenci 1yi bir toplum

yetistirmektir.

@

S

VIZYONUMUZ:
Bulundugu sosyal cevreye katki saglayan, 6grenci veli dgretmen iliskilerinde hosgortiyii
yakalayan, egitim, yonetim ve sosyal faaliyetlerde basarisini kabul ettirmis tercih ve takdir edilen

bir kurum olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

f
\D Okulumuz;

v’ Once Insan olarak deger verir.

v Basarimin beraberlik bilinciyle yakalanacagina inanir.

v’ Sosyal cevremizin ihtiyaglart ve bireyin yeterliliklerine onem verir.
v Her dSrenciye 6Srenme olanagi saglar.

v’ Sosyal iliskilere ve faaliyetlere Gnem verir.

v’ Veli 6gretmen isbirligini stirekli gelistirmeyi saglar.

v' Sayg1 ve hosgoriiye dnem verir.

v Kararlarda katilimcilik esastir.

v' Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandirma.

v Kendisiyle ve cevresiyle barisik olma.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Ilkokullar I¢in

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki ¢cocuklarm okullasma oranlarin artiran, okula uyum ve

devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul 6grencilerinin okullasma oranlari artirilacak, uyum ve devamsizlik

sorunlar1 giderilecektir.

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak tizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve kademesinde katilim ve

tamamlama oranlarini artirmak.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG111 Kayit bolgesindeki 6 égrencﬂerden okula kay1t 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir y1l
PG.1.12 okul 6ncesi egitim almis olanlarm oram 95 95 95 95 100 100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.3 Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 100 100 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.4 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
< : 0 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.5. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. . 0 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.6. Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1) (Rampa -Engelli WC)
PG.1.1.7. Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Ogrencilerden Destek 0 0 0 0 0 0

Egitim Odasindan Yararlananlarm Orani

Okulumuzda orgiin ve yaygin egitimin her kademesinde basta dezavantajli bireyler olmak tizere, tiim bireylerin

egitim ve 6gretime etkin katiliminin artirilmasi planlanmaktadir. Bu nedenle egitim ve 6gretime katilimin artirilmas: ve

tim bireylere adil sartlarda sunulmasi hedeflenmektedir.

Kiz ¢ocuklarinin okullasma oranlarina bakildiginda ilkokulda %100 ile istenen diizeydedir.

Bu hedefin gerceklesmesi ile 6rgiin 6gretimin her kademesinde okullasma oranlarinin ve hayat boyu 6grenmeye

katilimin artmasi, devamsizligin ve okul terklerinin azalmasi, 6zellikle kiz 6grenciler ve engelliler olmak tizere 6zel

politika gerektiren gruplarin egitime erisim olanaklarinin artmasi, 6zel 6gretim kurumlarmin paymmn artmasi
hedeflenmektedir.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kay1t bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.
112 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari Siuf (?gretmenlerl 01 Eyliil-20 Eylal
sistemi i¢in calismalar yapilacaktur. Okul Idaresi
113 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi er ayin son
toplant:1 ve gortismeler yapilacaktir. Haftas
114 [lkokula yeni baslayan cocuklarin okul 6ncesi egitim Okul Oncesi Ogretmeni Eylaliin ilk
almalari i¢in gerekli calismalar yapilacaktr. ve idareciler Haftas
Zor kosullardaki ¢ocuklarin, 6zellikle kizlarin ve kiigtik Egitim Ogretim
1.1.6 |yerlesim birimlerinde yasayan ¢ocuklarin ticretsiz, zorunlu | Tim personeller siiresine
ve kaliteli egitime erisimleri saglanacaktir. €
Biittin okul tiir ve kademelerinde devamsizlik, sinif tekrar1 [ Ogretmenler, Okul Egitim Ogretim
LL7 |ve okuldan erken ayrilma nedenlerinin tespiti i¢in idaresi ve Veliler siiresince

arastirmalar yapilarak gerekli onlemler alinacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashigl esas olarak egitim ve ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, snav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 8grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.
Ilkokullar I¢in

Stratejik Amag 2: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi

saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar: artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalar igin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar

kazandirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazamim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlar1 gibi akademik basarwy takip
eden ve dlcen gostergeler...)
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Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
Ne GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okulda 6grenci gelisimine yonelik yapilan faaliyet say1is1
re2id (Hijyen, sighkh iesfenme, i;aﬁk eg}i’tirpili vb.) ' ’ 15 20 > * o .
PG 21.2 | 4. Smif 6grencilerinden takdir belgesi alanlarin orani 75 75 75 75 75 75
PG 21.3 | 4.Smuf 6grencilerinden tesekkiir belgesi alanlarm oran 25 25 25 25 25 25
PG 2.14 | Kittiphanede 6grenci basina diisen kitap sayis1 Okulumuzda kiittiphane yoktur. Sif Kitapliklar: Vardir.
PG 2.1.5 | Kitiiphaneden/Kitapliktan faydalanan 6grenci orani 100 100 100 100 100 100
PG 2.1.6 | Ogrenci bagma okunan kitap saysi 50 60 70 80 90 100
Ejzziogkompozisyon, siir, " 20 - 30 35 0
Sportif 40 45 50 55 60 65
pG o1y | S0syal kiltiirel faaliyetlere  Fganaical (miizik, resim vb.) 10 15 20 25 30 35
katilan 6grenci orani
Bilimsel 0 1 1 2 3 3
Degerler Egitimi 100 100 100 100 100 100
Diger (gezi, fuar, sergi vb.) 50 60 70 80 90 100
PG 2.1.8 1.simf 90 95 100 100 100 100

Veli toplantilarina katilan veli
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orani 2.s1nf 90 95 100 100 100 100
3.s1muf 90 95 100 100 100 100
4 s1uf 90 95 100 100 100 100
PG 219 Diger kurumlarla yapilan is birligi sayis1 ( Universite, STK, Devlet
Kurumlar1 vb. )
PG 2.1.10 | Yil boyunca yapilan proje sayist ( Ulusal Ajans, ZEKA vb.) 0 1 2 2 3 3
PG 2.1.11 | Yil boyunca yapilan seminer, konferans, panel vb. etkinlik say1is1 10 12 15 15 15 15
PG 2.1.12 | Mabhalli spor kuliiplerinden yararlanan 6grenci orani 0 0 0 0 0 0
PG 2.1.13 | Ders Dis1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda acilan kurs sayist 0 0 0 0 0 0
PG 2114 Ders Dig1 Egitim Faaliyetleri kapsaminda agilan kurslara katilan 0 0 0 0 0 0
dgrenci oran %
PG 2.1.15 Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu basar1 puani ortalamasi 84,40 86,00 88,00 89,00 90,00 91,00
PG 2.1.16 | IYEP kapsaminda acilan kurs sayisi 0 1 0 0 0 0
PG 2.1.17 | IYEP kapsaminda egitim alan 6grenci orant 0 2 0 0 0 0
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Eylemler

: . Eylem Eylem
M Lo LT EL Sorumlusu Tarihi
1 Okuma saati etkinliginin igerigi zenginlestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir Okul Idaresi ve Tiim Y1l
' ' Smif Ogretmenleri
. _ . - Yabanci Dil .
2. Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarini farkli alanlara aktarmalari saglanacaktir. Ny . Tiim Y1l
Ogretmeni
3. EBA portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tegvik edilecektir. Okul Idaresi Eylil Ay
4. Velilere EBA portali tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Sinif Ogretmenleri Eylil Ay
Belge alan ogrenciler onara edilerek takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenci orami| Okul Idaresi ve .
5. o . Tim Y1l
artirtlacaktir. Sinif Ogretmenleri
6 Iftihar belgesi alan 6grenciler onara edilecektir. Okul {dares1 Ve Tim Y1l
Smif Ogretmenleri
- e e . Okul Idaresi ve "
7 IYEP kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir. Smif Ogretmeni Tim Y1l
8 Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. Okul Idaresi Tiim Y1l
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Rehberlik servisinden bireysel olarak yararlanan
PG 2.2.1 . . 70 80 90 100 100 100
dgrenci orani
Egitim-6gretim faaliyetlerinin korkudan, siddetten
PG 2.2.2 ve endiseden arindirilmasi igin gerceklestirilen 4 6 8 10 10 10
rehberlik faaliyeti sayis1
PG 2.2.3 Velilere yonelik yapilan egitsel rehberlik sayisi 3 5 7 10 10 10
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul Rehberlik ve Simif Rehberlik Planlarinin Okul Rehberlik Servisi ve
2.21. . ) 01 Eylul-30 Eylul
Hazirlanmasi Sinif Ogretmenleri
Ogrencilere Yillik Plan Cergevesinde Calismalarin Okul Rehberlik Servisi ve
2.2.2 . ) Tim Yil
Yapilmasi Siif Ogretmenleri
Yillik Plan cercevesinde velilere yonelik calismalarin Okul Rehberlik Servisi ve
223 . . Tum Yil
yapilmasi Smif Ogretmenleri
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz insana hizmet odakli ¢alisan bir kurum haline getirilecek, yararlanicilarin memnuniyetleri ve
calisanlarin mesleki yeterlilikleri artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF
No
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Lisanstistii egitimi Ogretmen 0 0 0 0 0 0
PG 3.1.1
tamamlamis personel Yonetici 0 0 0 0 0 0
orani(%) _
Ogrenci 77 80 85 90 95 100
PG 3.1.2 Memnuniyet anketi oranlar1 | Veli 76 80 85 90 95 100
Personel 87 90 95 97 99 100
Giivenlik Personeli Yok
Kamera Yok
PG 3.1.3 Okulun gtivenlik durumu
Okul cevre duvari Var
Yangin Sistemi Var
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PG 3.1.4 Yil icerisinde hizmet ici egitim faaliyetlerine 0 20 40 60 30 100
katilan personel oram
PG 3.1.5 Norm kadro doluluk orani% %90 %100 %100 %100 %100 %100
PG 3.1.6 Asil yonetici sayisinin toplam yonetici sayisina %100 %100 %100 %100 %100 %100
orani (%)
PG 3.1.7 Personelin egitim 6gretim yili icerisinde kullandig: 10 8 6 4 2 0
rapor ve mazeret izni giin say1s: ortalamasi
PG 3.1.8 Yil icerisinde 6diil alan personel sayist 0 1 1 2 2 2
PG 3.1.9 Okul web sayfasinda yayinlanan haber sayis1 15 30 40 50 60 70
PG 3.1.10 | Okul web sayfas1 ziyaretci sayis1 338 400 450 500 550 600
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Yonetici, 6gretmen ve diger personellerin kisisel ve mesleki gelisimi icin, y1llik
3.11. |merkezi veya mabhalli hizmetici egitim faaliyetlerinden en az birine katilimi Okul Idaresi Tim Yil
saglanacaktir.
Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimini artirmak amaciyla kurum/kurulus ve
3.1.2  |gTK'larla insan kaynaklarinin gelistirilmesi kapsaminda yapilan ortak Okul Idaresi Tam Yil
faaliyetlere katilimc1 sayis1 artirilacaktir.
3.1.3 |Basarili yonetici ve 6gretmenlerin ddiillendirilmesi saglanacaktir Okul idaresi Doénem Sonunda
11 genelindeki gretmen ziimre toplantilarina okul yoneticilerinden birinin
3.14 | katilin saglanacak, alinan kararlar diger 63retmenlerin gelisimine katki Okul Idaresi Dénem Baginda

saglamak amaciyla okul/kurumlarin web sayfalarinda yayinlanacaktr.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 |Toplam
Genel Biitge 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 3.000 3.500 4.000 4.500 5.000 20.000
TOPLAM 3.000 3.500 4.000 4.500 5.000 20.000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik

gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim

miidurlagi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir.

Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii
ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

EK-1

Iscehisar Sehit Vural Sahin Ilkokuluna ait 2019-2023 Stratejik Plan1 Ogretmenler Kurulunca ve Okul Aile Birligi
tarafindan onaylanarak, Stratejik Planlama Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan imza altina alinmastir.

Ust Kurul Bilgileri

Adi Soyada Unvani s imzas1
Ahmet SEVILMIS Okul Miidiirti __\~S e
Fatma GULEC ISLAK Simif Ogretmeni %—1{3(‘ )"l
—
/1 2

Lale BAYRAKTAR Okul Oncesi Ogretmeni ’V
3
Veli YALCINKAYA ) Okul Aile Birligi Baskani _‘%"

Siilleyman SONMEZ Okul Aile Birligi Temsilcisi e

Ekip Bilgileri

A; éuyadl Unvani Imzas:
Ali KALE ’ Sinaf Ogreﬁx;i;}askan) : m 7 U A —
Sultan CAKMAK Sinif Ogrem1eni V—’/j[i .
ilyas Q’:AL[E‘\N Sinif Ggrelxi1el\i \ l (T /:4-
Rabia SIMs:EKi o o Ogrenci Velisi )1;/../3:'E>
Nazan OZTURK Ogrenci Velisi | _ﬁL
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